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1° SESION ORDINARIA CONSEJO CONSULTIVO REGIONAL 2025

En Punta Arenas, siendo las 09:45 hrs. del dia 27 de mayo de 2025, se inicia la primera sesion del

Consejo Consultivo Regional del afio.

Los consejeros asistentes son:

e Presencial

1. Pablo Ramos SEREMI Ministerio de Obras Publicas (s)

2. Sergio Perez Vera SEREMI de Salud Magallanes

3. Alex Latorre SEREMI Desarrollo Social y Familia

4, Roberto Vidal SUBDERE

5. Jorge Sanchez SEREMI Ministerio de Vivienda y Urbanismo
6. Marlene Espafia SEREMI Economia, Fomento y Turismo

7. Enrique Rebolledo Toro SEREMI Medio Ambiente

8. Alejandro Fernandez Consejero Comité (Villa Tehuelches)

9. Jaime Antecao Consejero Comité (Huertos Familiares)

10. Fernando Ojeda Representante Municipalidades (AMUMAG)
11. Alvaro Vargas SEREMI Hacienda

12. Marisol Ortega Consejero Comité (Villa Renoval) online

La sesién se considera vélidamente constituida al estar presente los 12 consejeros de manera

presencial, de acuerdo a lo indicado en el articulo 92 del Reglamento de la Ley 20.998.

Los temas a tratar en la sesion son los siguientes:

1. Lecturay aprobacién del Acta segunda sesion afio 2024.
2. Presentacién de talleres y capacitaciones por realizar en el afio 2025
3. Trabajo grupal en creacién de instrumento para deteccién de necesidades de capacitacion y su

aplicacién a cada SSR (aplicacion de técnicas de trabajo grupal).



Desarrollo de la Sesién del Consejo Consultivo:

El presidente del Consejo Consultivo Regional (s), Sr. Pablo Ramos, entrega las palabras de
bienvenida a los consejeros asistentes. Luego la Secretaria ejecutiva hace lectura del acta del

consejo consultivo regional anterior.

1. la Secretaria ejecutiva hace lectura del acta del consejo consultivo regional anterior, la que fue
enviada por correo electrénico con anterioridad no recibiendo observaciones a la misma. El acta
es aprobada undnimemente por todos los asistentes 'y procede a la firma.

2. La secretaria ejecutiva realiza presentacidn de los talleres y capacitaciones que se realizaran

durante el afio 2025.
Preguntas realizadas y sus respuestas:

Jaime Antecao consulta si los cupos para las capacitaciones es cerrado, se le manifiesta que si,

pero es conversable con la institucién que va a capacitar.

Alex Latorre consulta entrega algunos temas como: el uso de energia renovables, se le indica
que ningun sistema utiliza energia renovable, sin embargo se estd proyectando, por lo que
podria ser una tematica a abordar mas adelante. Otro tema es la adaptacidn al cambio climatico,
que tiene que ver con la sequia y las alteraciones de las estaciones, y la infraestructura rural,
que tiene que ver con que infraestructura se necesita para abordar el cambio climatico. Se le
explica que en tema de infraestructura esto se encarga el drea de proyectos de la SSR, no los

operadores.

Desde la SUBDERE (Roberto Vidal) se sugiere el trabajo con los nifios, nifias y jévenes y las

familias de las localidades para concientizar el cuidado del agua.

SEREMI de Salud indica que el trabajo con menores de 3ro y 4to basico ha sido eficiente para

poder concientizar.

Desde la Subdireccién indica que se esta trabajando en las tarifas de los comités, lo que también
ayudara al cuidado del agua, puesto que hoy en dia solo existe un comité que cobra por

consumo, el resto cobra una cuota fija, esto tltimo no colabora para el cuidado del uso del agua.

3. Trabajo grupal en creacién de instrumento para deteccion de necesidades de capacitacion ysu

aplicacién a cada SSR (aplicacion de técnicas de trabajo grupal).

Preguntas realizadas y sus respuestas:

En primera instancia se realiza presentacién de todos los miembros del consejo consultivo y del

equipo de profesionales de la Subdireccién que se encuentra en la jornada.

Se presenta la encuesta que se realizé el afio anterior a los comités, un formulario google, para

su analisis.



Se consulta sobre la efectividad de la encuesta, se explica que se envid por correo el link de Ia
encuesta y por WhatsApp, asi se logré que todos los sistemas contestaran, tanto los
administrados por municipalidades como los administrados por comité, solo un sistema no tuvo
ninguna respuesta, se recibié respuesta de directorios y trabajadores de los comités. Hubo
errores en una pregunta que no se entendio, sin embargo recogio la evaluacion de casi todos

los comités

Seremi de Medio Ambiente indique que quizas no habria que cambiar el documento para tener
un seguimiento del mismo y comparar, pero la Secretaria indica que no hay necesidad de

comparar, mas bien la idea es tener un documento o herramienta de evaluacién.

El ministerio de Desarrollo social indica que realizan capacitaciones y tienen un instrumento de
evaluacion estandarizado, evaluando cada aspecto de los cursos y capacitaciones, indica que

puede compartirla para que se pueda utilizar.
Seremi de turismo indica que es necesario hacer una evaluacién en cada taller o curso.

Consejero Jaime Antecao indica que encuentra bien el instrumento utilizado el afio anterior,

pero es importante también establecer el porcentaje de respuesta.

Seremi de turismo indica que deberia tener un listado o Chek list de las capacitaciones que
deberfa tener el grupo de operadores, de los directorios y otros trabajadores, para desempefiar
bien su rol y podrian surgir otras necesidades de capacitacidn. Es hacer un perfil y las

capacitaciones asociadas, para tener una base.

Jaime Antecao indica que deberian separar por capacitaciones operaciones, administracion y

organizacional.

Seremi de Obras Publicas indica que seria importante establecer un porcentaje para validar la

encuesta.

Se acuerda que la Subdireccién enviara el listado de capacitaciones por perfil en el mes de junio
para que los consejeros puedan dar sus opiniones y tener claridad de la encuesta a aplicar que

deberia estar consensuada para el mes de agosto.

La secretaria del consejo consultivo indica que existe una dificultad en las capacitaciones en

cuanto a la rotacidn de dirigentes y operadores.

Se establece como porcentaje de validez para la encuesta un 80% de respuesta.



Siendo las 14.30 se da por finalizada la primera sesién del consejo consultivo regional.
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